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MOT DE LA PRESIDENTE

L association OPRA se définit comme une entreprise
sociale et solidaire. Elle ne réalise aucun profit.
OPRA est vectrice de 1lien social et de développement
économique et social sur le territoire des quartiers sud
de Bastia. Les associations subissent, comme tout agent
économique aujourd’hui, les fluctuations de 1’économie
mondiale. Elles sont d'autant plus vulnérables que leur
mode de financement est la subvention sur laquelle les
pouvoirs publics interviennent plus facilement ne pouvant
faire 1'objet d'un contentieux.

Elles doivent en outre dans un budget prévisionnel montrer qu’elles sont en capacité
d’aller chercher des financements croisés auprés de financeurs privés de type fondations
et autres mécenes, ceux qui complexifie la démarche.

Dans ce contexte vous comprenez que 1’équilibre économique de notre association est un
souci constant. Conscients de la responsabilité que nous avons envers nos salariés, mais
aussi envers les 559 familles adhérentes en 2024, nous nous devons de proposer des actions
en phase avec leurs besoins et leur envie d’agir et de participer.

Nos actions doivent étre autant de clefs ouvrant 1’accés au lien social, a 1’emploi, a 1la
maitrise de la langue, a la mobilité, a la créativité, notamment a travers notre
recyclerie, qui valorise le réemploi et le respect de 1’environnement. Elles visent a
révéler les compétences que chacun porte en soi, parfois sans en avoir conscience.

Tous les ans, a la fin du ler semestre, 1’association organise une journée de séminaire a
laquelle participent nos équipes, les bénévoles qui le souhaitent, les membres du conseil
d’administration afin d’évaluer et de mesurer 1’impact de nos actions sur les publics
accueillis et sur notre territoire. L’objectif est de vérifier que notre programme
d’actions leurs apporte une réelle plus-value.

En juillet 2024, dans 1’obligation de réécrire notre projet associatif, nous avons décidé
de lancer une enquéte auprées de tous nos partenaires institutionnels et associatifs. Une
équipe projet a été constituée afin de définir une méthodologie, de fixer des objectifs et
les moyens de les atteindre. Les résultats de cette enquéte serviront de base a 1’écriture
de notre projet associatif pour les 5 années a venir.

Je remercie tous ceux qui nous soutiennent : les institutionnels, Services de 1’Etat,
Collectivité de Corse, mairie de Bastia, communauté d’agglomérations de Bastia, Caisse
d’Allocations Familiales. Nos partenaires associatifs qui sont nombreux, car 1l’association
Opra n’agit jamais seule, elle recherche pour chacune de ses actions la ou les
coopérations les plus pertinentes.

Je remercie également notre Directrice qui est le garant d’une vie associative harmonieuse
et efficace. Elle assure la cohésion au sein de notre association.

Je remercie nos salariés qui agissent comme des citoyens engagés et ne comptent pas leurs
efforts. Les bénévoles auxquels je suis tres attachée, car ils sont a la genése de la
création de tout mouvement associatif, ils le font dans le seul but d’agir pour une
société offrant a chacun les mémes chances.

Présidente de L’association



DES VALEURS QUI NOUS RASSEMBLENT

Engagement

Travailler avec conviction
pour une société juste et
solidaire

Transmission

Faciliter
l'apprentissage et le
partage des
connaissances

Coopération

Construire des projets
collectivement avec les
parties prenantes

Inclusion

Créer des espaces accessibles
et non discriminatoires

Promouvoir la durabilité par
le réemploi et la réduction
des déchets

Bienveillance

Mettre I'accent sur I'écoute
et le respect dans les
interactions
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Depuis sa création, Opra place 1l'humain au ceur de ses actions. Les valeurs
historiques d’Opra sont : laicité, tolérance, solidarité, écoute, égalité, respect des
différences. Elles posent les bases d’un engagement humaniste, inclusif et ouvert.
Face a 1’élargissement de ses missions - environnement, inclusion numérique, tiers-
lieu, culture, éducation populaire, en juillet 2024, 1’association a actualisé ses
valeurs fondatrices pour 1les adapter aux réalités d’aujourd’hui, tout en restant
fidele a son engagement de départ.

Nos 6 valeurs fondamentales

1. Inclusion
Nous construisons des espaces accessibles a tous, sans discrimination, ou chacun peut
participer, apprendre, créer et s’exprimer librement. L’inclusion n’est pas un
objectif, c’est notre point de départ.

% 2. Ecoresponsabilité

Nous agissons chaque jour pour un monde plus durable : a travers le réemploi, la
réduction des déchets, la réparation et la transmission des gestes éco-citoyens. La
Recyclerie, le FabLab et nos ateliers sont les lieux concrets de cet engagement.

3. Bienveillance
Nous plagons 1’écoute, le respect et 1’accueil de chacun au centre de notre maniere
d’agir. A Opra, il n’y a pas de « bon » ou de « mauvais » parcours, seulement des
personnes accompagnées avec attention et humanité.

4. Coopération

Nous croyons au pouvoir du collectif. Nos projets se construisent avec les habitants,
les bénévoles, les partenaires et les institutions dans un esprit de co-construction
et de partage des savoirs.

2 5. Transmission

Nous favorisons 1’apprentissage sous toutes ses formes : savoir-faire manuels, savoirs
numériques, savoir-étre collectifs. A travers nos ateliers, nos formations et nos
échanges, nous transmettons pour faire grandir et faire lien.

6. Engagement
Nous cuvrons chaque jour avec conviction, sur notre territoire, pour construire une
société plus juste, solidaire et consciente de ses impacts. Notre engagement est
concret, ancré et porté par une équipe investie.

Cette charte évoluera au fil des projets, des rencontres, et des besoins du
territoire. Elle nous guide, nous inspire, et nous relie.



LE CONSEIL D’ADMINISTRATION 2024

Angele LIEGAULT - Présidente
Rosy ALBERTINI - Vice-Présidente

Antoine RUYO - Trésorier
Teresa BOSCHETTI - Secrétaire

ADMINISTRATEURS

Pascale BENASSI - Ali KRIMI - Marie-Paule TOMASI -
Robert AMORETTI - Joélle VERDONI - Brigitte PETRIGNANI

DECISIONS CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vv 6 janvier 2024: Nomination d’un nouveau
commissaire au compte pour 6 ans
(Mme Véronique GAMERRE en qualité de titulaire
& Mr Renaud FRANCHI en qualité de suppléant)

Valider la nouvelle dénomination de
1’association ainsi que sa nouvelle adresse.

v/ 23 mars 2024: Décision de la nomination d’un
nouveau commissaire aux comptes titulaire, Mr
Renaud FRANCHI

v/ 11 avril 2024: Discussion et mise au vote du
budget prévisionnel 2024 et des comptes
annuels 2024

V| @1 décembre 2024: Décision de déménager mes
bureaux de 1’associations dans les nouveaux
locaux

Décision de signer un bail pour 1la location
de nouveaux locaux

DECISIONS ASSEMBLEE GENERALE

v/ AG ordinaire du 25 avril 2024

Approbation des comptes 2023, présentation du
budget prévisionnel 2024.

V| AG extraordinaire du 18 juin 2024

Acter la nouvelle adresse du siege social, les
nouveaux statuts enregistrant 1les changements
d’adresse du Siege Social et de la dénomination
de 1’association.




CHIFFRES CLES

En 2024, chaque action entreprise a été guidée par notre engagement a soutenir ceux
qui cherchent a s'intégrer pleinement dans la société et sur le marché du travail.

A travers ce rapport, nous souhaitons partager avec vous les chiffres clés qui
illustrent 1'impact de nos programmes et initiatives au cours de cette année.

Ces chiffres témoignent de 1'engagement de notre équipe, de nos partenaires et de nos
bénévoles a faire une réelle différence dans la vie des individus que nous
accompagnons.
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UNE COMMUNICATION AU CCEUR DES
TENDANCES 2024 !

Avec un recul précieux sur nos actions, nous avons affiné notre stratégie pour toucher
une audience ciblée et engagée. En phase avec les tendances actuelles, nous avons
adopté une approche plus performante et précise :

¥!Nos brochures, flyers et affiches, diffusés dans des lieux stratégiques (halls
d’immeuble, commerces, écoles), sont congus avec des visuels modernes et des messages
percutants pour attirer 1’attention.

@ Nous avons étendu notre présence sur LinkedIn, afin d’informer nos partenaires
financiers et institutionnels, avec des publications adaptées.

Sur Facebook et Instagram, nous suivons les tendances actuelles pour capter
1'attention : Contenu vidéo, Storytelling immersif, Publications interactives. Cette
approche nous permet de renforcer notre visibilité et de développer 1le suivi de
followers.

@Grace a un suivi des données et des retours utilisateurs, nous ciblons mieux nos
audiences et adaptons nos messages pour un impact optimisé. Notre communication évolue
tout en restant fidéle a notre mission principale : favoriser le 1lien social et
mobiliser autour de nos projets.

¢ Depuis octobre 2024, deux campagnes de newsletters sont envoyées chaque mois a nos
adhérents et a nos partenaires institutionnels et financiers. Cet envoi nécessite un
travail de préparation minutieux incluant, la mise a jour des listes d’adresses mail,
la sélection de contenus pertinents, la rédaction de textes clairs et engageants enfin
la mise en page pour un rendu attractif.

Le taux d'ouverture élevé démontre 1'intérét de nos destinataires.

Page principale : Opra.bastia

500 publications e 1 153 followers (674 N-1) e 1 275 suivi(e)s 5
Page : Recyclerie Opra o
= 173 publications e 305 followers e 56 suivi(e)s
-

Page principale : Opra.bastia
(https://www.facebook.com/opra.bastia) o

1,4 K J'aime e 1,8 K abonnés (1578 N-1) ) o

Fablab Bastia
(https://www.facebook.com/fablab.bastia) )
371 J'aime e 457 abonnés

o
Recyclerie Opra O
(https://www.facebook.com/recyclerie.opra) Q

243 J'aime e 320 abonnés )
Boutique solidaire - "Histoire de Fringues"
(https://www.facebook.com/profile.php?id=100069703968166) o

112 J'aime e 121 abonnés - Derniere activité en mai 2016 J o

LinkedIn - Opra
(https://www.linkedin.com/company/105381454/admin/dashboard/)
77 abonnés (créée en octobre 2024)



https://www.instagram.com/recyclerie.opra/followers/
https://www.instagram.com/recyclerie.opra/followers/
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RESEAUX SOCIAUX

Les schémas ci-dessous présentent, pour la période de janvier 2024 a janvier 2025, les
contenus les plus populaires sur nos réseaux sociaux (Instagram et Facebook) selon le
nombre de vues, ainsi qu’une partie de nos audiences sur ces 2 plateformes
principales.
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INDICATEURS DE PERFORMANCE

Grace a notre recul et une analyse fine, nous avons affiné notre stratégie pour
maximiser 1’impact de notre communication en ligne.

ul Indicateurs clés pour mesurer notre performance
Nous suivons régulierement les données comme le nombre de followers, le taux
d’engagement et la portée de nos publications pour évaluer leur efficacité. En 2024,
nous avons déja enregistré une belle progression:

@ Audience ciblée et contenu adapté
L’analyse des données et des tendances émergentes nous permet de créer un contenu
pertinent et attractif, répondant aux attentes de notre communauté.

€@ Réactivité et ajustement

Notre stratégie s’ajuste régulierement, garantissant une communication performante et
connectée aux évolutions du moment.

Notre objectif : allier croissance et engagement de nos “followers” pour rester au
service du lien social et de nos projets associatifs.
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CELLES ET CEUX QUI FONT OPRA

FHuguet

Directrlce

Présidente

Conseillere mobilite Secrétaire mobilite Monitrice auto-¢cole

Ateliers Soclol_mgmstxque (ASD)

Referente Jeunesse & Famille
Mediatrice Scolaire

&efolche

& 4'03 ga’y Charge de mission jeunes

Promeneur du Net

b Ferracci
Chargée de communication
Mediatrice Sociale

Animatrice couture M!dxatnce Sociale Animatrice peinture

4. Boondini

Fab Manager

Promeneur du Net

o Ju)o
Animatrice CLAS

Conseiller numérique



NOS BENEVOLES, MOTEURS DE NOTRE
ACTION EN 2024

Vincensiu

Blandine

|
Molande Jeanine ’ Jeanne

En 2024, nos 15 bénévoles restent au ceur de notre réussite. Leur engagement et leur
passion pour notre mission continuent de nous inspirer et de jouer un réle essentiel

dans nos actions.
Nous leur exprimons toute notre gratitude pour leur contribution précieuse et leur

dévouement sans faille.

Conscients de 1’importance de leur satisfaction pour garantir un engagement durable,
nous mettons tout en cuvre pour qu’ils se sentent valorisés, écoutés et intégrés dans

nos projets.
Grace a eux, notre action s’inscrit dans une dynamique collective et solidaire,

essentielle a notre impact positif sur le territoire.




NOS STAGIAIRES

Pourcentage de stagiaires

34.6%

29.6%

Catégorie de

Période de stagiaire

o o M o I iz e AFPA AFLOKKAT ~ ALPHA
n

nationale LOCALE

Répartition des stagiaires par catégorie

Une stagiaire a 1’écoute.. et a 1’action !

Etudiante en premiére année de BTS Economie
Sociale et Familiale, Wiaam.B a réalisé un stage
de 6 semaines chez Opra, avec un focus sur le

pole jeunesse.

Aprés une phase d’observation des actions et

dynamiques de terrain, elle a congu et
ateliers pour les enfants :
“* Un mercredi dans le cadre du CLAS

Et un autre lors du repas de quartier
Merci a elle pour son sérieux, sa créativité et

son énergie positive !

En 2024, notre association a accueilli 26
stagiaires dynamiques et motivés. Leur présence
a enrichi notre équipe et renforcé notre
capacité a atteindre nos objectifs.

Grace a une planification de stage bien
structurée et un encadrement attentif, nous
leur avons offert des opportunités
d'apprentissage pratique.

Leur contribution a été inestimable dans 1la
mise en cuvre de nos projets, et nous sommes
reconnaissants pour leur engagement envers
notre mission.

animé 2

MOUVEMENT RESSOURCES HUMAINES

L’année 2024 a été rythmée par de beaux mouvements au sein de notre équipe : de
nouveaux visages ont rejoint 1’association en tant que salariés ou service civique,
apportant leur énergie et leurs idées, tandis que d’autres ont poursuivi leur chemin
ailleurs ou ont pris une retraite bien méritée, apres avoir marqué OPRA de leur

engagement.

Ces transitions font partie de la vie de notre structure, toujours en mouvement,
portée par celles et ceux qui la font vivre au quotidien

DEPARTS :

Suzanne Hartuis
(Retraite -juillet 2024)

Marion Puggioni

(Réussite concours professeur des écoles -

juillet 2024)
Youssef Fari

ARRIVEES :

Christophe Morelli (sept)
Vincensiu Doublet (Service Civique)

Hugo Romboni (Service civique)

(Service civique - reprise étude - sept 2024)

Myriam Ammarti
(service civique -reprise étude - sept

2024)



FORMATIONS SUIVIES EN 2024

FORMATIONS

Au cours de l'année, l'association a multiplié les initiatives pour renforcer les
compétences de son équipe et répondre aux défis de ses missions.

Grace a une large gamme de formations, nos collaborateurs ont pu approfondir leurs
connaissances dans des domaines variés tels que la prévention, 1'accompagnement social,
la médiation, ou encore la gestion de projets.

Ces formations, souvent organisées en partenariat avec des acteurs locaux et nationaux,

illustrent notre volonté de rester a la pointe des pratiques professionnelles et de
continuer a innover au service de nos bénéficiaires.

18 janvier Définir une stratégie marketing digitale efficace - Avvia - CCI de Corse
15 et 16 février L'illettrisme - Corté

02 février Formation Adulte Relais - Corté

19 février L'intégration de 1'économie dans les activités circulaires - Ajaccio

4 avril Posture et cadre déontologique de la médiation sociale

15 et 22 avril La prévention et le repérage de la maltraitance

22 23 24 avril

Les tableaux et gestion de bord avec CAPI

23 avril Groupe de travail TIM'S avec Mob In Corsica - Lama

24 avril Numérique En Commun (NEC Corsica)

30 avril Visite apprenante Da Locu - Vico et Renno

avril Voyage d’étude en Italie dans le cadre d’Erasmus+

13 et 14 mai Les compétences psychosociales (IREPS) Promotion Santé Corse
15 mai Dispositif Local d'Accompagnement (DLA) sur Qualiopi
3et4juin La précarité et la santé mentale

12 juin Les violences conjugales

21juin Les radicalités politiques - Direction Régionale de la PJJ
juin PSE1 Recyclage

3-4 sept Appropriation de la formation Intégracode - Paris
DuZauToct “Faire Tiers-Lieu” Construction et animation d'un tiers-lieu -

14,15 et 16 oct
14 et 15 nov

Toulouse
La paie et les cotisations sociales - Aflokkat

Animer des actions de remobilisation et ancien des adultes en situation
d'illettrisme (Module 1) - Centre AFPA Corté



NOUVEAUX VISAGES, NOUVELLES
DYNAMIQUES

UN SCUFFLE NOUVEAU POUR LES COURS DE FRANCAIS

Arrivée initialement en renfort pour quelques heures dans
les cours de langue ASL, Tiziana a rapidement conquis
1'équipe et les usagers grace a son dynamisme et son
ouverture aux autres. Convaincus par son engagement et son
professionnalisme, nous lui avons confié 1le réle
d'intervenante ASL des septembre 2024, en remplacement de
Suzanne.
Tiziana est également devenue coordinatrice du programme
Télémaque et intervenante au soutien scolaire. En moins
d'un an, elle s'est imposée comme un membre clé de notre
, équipe, alliant énergie communicative et parcours
inspirant.
Originaire d'Italie, Tiziana vit a Bastia depuis 3 ans.
Forte d'un master en didactique des langues étrangeres et
de 1l'équivalent du CAPES frangais en Italie, elle a
enseigné le frangais et 1'italien dans plusieurs
établissements, dont les colléeges Giraud et Vinciguerra de
Bastia ainsi qu'a la CCI de Corse. Ses expériences en
Italie et en Corse font d'elle un atout précieux pour
accompagner nos apprenants en franc¢ais.

Bienvenue a Tiziana dans L'équipe ASL!

DES ATELIERS CREATIFS ET INSPIRANTS

En octobre 2024, 1la recyclerie de 1'association s'est
enrichie d'un talentueux collaborateur: Christophe Morelli.

Passionné par l'art de 1l'upcycling, Christophe propose un
programme d'ateliers axés sur la transformation et 1la
personnalisation de meubles, bijoux etc...

Habitué a manipuler les matériaux avec soin et créativiteé,
il est également reconnu pour son énergie positive et son
sourire communicatif. Qu'il s'agisse de réparer, recouvrir
ou réinventer des objets abandonnés, il excelle dans son
domaine.

Mais son véritable atout réside dans sa volonté de partager
son savoir-faire. Au-dela de la restauration, il accompagne
les participants dans leurs projets créatifs, leur
transmettant ses techniques avec patience et bienveillance.

Bienvenue a Christophe dans L'équipe de lLa recyclerie!



NOS FIDELES PARTENAIRES

Leur soutien est essentiel pour concrétiser nos projets et renforcer notre impact sur le
territoire. Grace a 1l'engagement de nos partenaires privés, institutionnels et
financiers, nous développons des initiatives qui favorisent 1le 1lien social, 1la
solidarité et 1’innovation.

Ensemble, nous construisons un avenir plus inclusif & durable.

Découvrez ci-dessous ceux qui rendent tout cela possible :
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PROJETS ACCOMPAGNES PAR OPRA

x50 totebag x4 tabliers
Réalisés pour

Réalisés pour Emaho “Un Vélo, Une vie”

‘ HAUTE
Club de CORSE
Haute-Corse
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QUAND LE TEXTILE EST UNE COLLABCRATICN DURABLE

Sollicitée par la Chambre de Commerce & d'Industrie de
Bastia, l'association a eu le privilege de fabriquer
100 totebags destinés a étre distribués lors de
nombreux événements et rencontres organisés par la CCI.

Ces totebags ont été confectionnés a partir de tissus
récupérés grace aux dons généreux faits a notre
boutique solidaire. Qu'il s'agisse de rideaux, de
draps, chaque tissu porte une histoire individuelle
avant de trouver une nouvelle utilité.

Les tissus sélectionnés ont été transformés en pieces /
uniques, en fonction de leur qualité et leur potentiel
de réemploi.

La fabrication s'est déroulée de janvier a juillet
2024, sous la supervision d'Erwanna et le soutien de
Fanny, accompagnée par une équipe de bénévoles et les
participants des cours de couture, elles ont orchestré
chaque étape :
1.Sélection des matériaux adaptés
2.Découpe et repassage des tissus pour la confection.
3.Création des lanieres et assemblage
4.Sérigraphie du logo de la CCI, a l'aide d'encre
textile noire et d'une presse chaude, avec 1la
participation active de Gérard et Christophe.

Au total, ce projet a mobilisé 200 heures de travail, un engagement qui témoigne du
savoir-faire et de la force de la collaboration.

Les totebags, 1livrés en juillet 2024, ne sont pas seulement fonctionnels, 1ils
symbolisent aussi une démarche écoresponsable & inclusive.

Nous remercions chaleureusement Nicole Spinozzi, Directrice des Entreprises et
Territoires a la CCI, pour avoir lancé cette commande en novembre 2023, ainsi que tous
ceux qui ont contribué a ce beau projet.

Grace a cette initiative, nous avons montré que la réutilisation des textiles peut
étre une réponse concréte a la gestion des déchets.

RAPPORT D’ACTIVITES - OPRA 2024 - PAGE 15



REINVENTER UNE CAVE, RASSEMBLER UN VILLAGE

Dans le cadre du programme "Villages d'Avenir"(*), -~
visant a soutenir la culture, 1l'artisanat et la EE%EETEE:S?
communauté. Opra participe activement a 1la

reconversion d'une cave viticole en tiers-lieu, a |_ E S RU R A |_ | T E S
Patrimonio. .
AU COEUR

En collaboration avec Société Nouvelle, Opra DE L'EQUITE TERRITORIALE

collabore a 1'élaboration d'un diagnostic spécifique
pour 1’avenir de cet espace. Fort de son encrage
territorial 1la structure tiendra compte de 1la —

sociologie locale, des forces et faiblesses de 1la e o o @

ative de Patrimoninva s

e ot

commune en rencontrant des personnes ressources du {anglenne cave c00PET

el

i isanal ot
(ransformer £ pivle pured, Art

village au cours d’entretiens. i
Ce diagnostic met en lumiére les besoins réels de 1la
collectivité, les risques potentiels et les facteurs
clés de succes.

Dans le cadre de 1'étude de faisabilité, Société
Nouvelle et Opra ont rencontré et interrogé des
acteurs influents du village de Patrimonio afin de
déterminer ensemble 1’orientation que prendra ce
lieu.

i, qul el sa
crbatbm dium Y

(*) «Villages d'Avenir», lancé le 15 juin 2023 dans le cadre du plan France
Ruralités, soutient les communes rurales de moins de 3 500 habitants dans leurs
projets de développement.

Porté par 1'ANCT, ce programme accompagne les élus en facilitant 1l'accés aux aides
disponibles et en soutenant des initiatives bénéfiques pour les habitants : création
de services de proximité, réaménagement des villages, valorisation du patrimoine,
projets culturels ou développement de commerces.
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Des mentors pour briser le plafond
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Pure Connect : un projet corse pour
sensibiliser les lycéens aux addictions
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Lama : le dispositif TIMS pour une
mobilité durable et solidaire lancé en
Corse

Le programme national TIMS - L'écomobilité pour tous, visant @ promouvair
la mobilité durable et solidaire, a été officiellernent lancé ce mardi a Lama. Il
propose des solutions concréites pour répondre aux enjeux de précarité et de
transition énergétique sur l'ile.
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FAVORISER LA MOBILITE POUR L’INCLUSION
SOCIALE & PROFESSIONNELLE

Service Mobilité

0. g

En 2024, OPRA a renforcé ses actions pour lever les freins a la mobilité, un levier
essentiel pour 1’insertion. Grace a une approche globale, notre Plateforme Mobilité et
notre Auto-école Sociale permettent d’accompagner les publics en difficulté vers une
plus grande autonomie dans leurs déplacements.

Conseillere mobilite Secrétaire mobilite ‘ Professeur auto-école

LA PLATEFORME MOBILITE
Destinée au public en insertion, elle propose :
« Bilans mobilité personnalisés pour identifier 1les freins et définir un plan
d'action.
« Location solidaire de véhicules.
« Accompagnements individuels pour développer le “savoir et pouvoir” bouger.

L’AUTO-ECOLE SOCIALE

Elle offre un accés facilité au permis B pour les personnes en précarité, avec :
. Evaluation des financements possibles.
« Véhicule adapté pour les personnes en situation de handicap (acquisition en 2024
grace a 1’ARS et la Fondation VINCI pour la Cité).
« Revente solidaire de 1’ancien véhicule a un jeune en parcours d’insertion.

ACTIONS COMPLEMENTAIRES
« Ateliers "Savoir se déplacer" (1 fois/mois avec la Mission Locale dans le cadre du

CEJ).

o Les dispositifs "Clés du Code" et "Intégracode", avec un nouvel outil de suivi
(BEKO).

« Soutien de TotalEnergies Marketing Corse pour la réparation des véhicules et les
actions mobilité pour les jeunes.

RESEAU & PARTENARIATS

Pour renforcer ses actions en faveur d’une mobilité plus solidaire et durable, OPRA
s’appuie sur un écosystéme national de partenaires engagés. OPRA est membre actif de
Mob’In Corsica et du programme national TIMS (Territoires Inclusion Mobilité
Sobriéteé), promouvant une mobilité inclusive, avec le soutien de partenaires comme le
réseau CLER, le réseau RARE ou AURA-EE (Auvergne-Rhone-Alpes Energie Environnement).
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QU’EST CE QU’UN BILAN MOBILITE ?

Un bilan mobilité est une évaluation personnalisée visant a identifier et lever les
freins a la mobilité des individus, notamment ceux en situation de précarité ou
d’insertion sociale et professionnelle. Cette démarche permet de proposer des
solutions adaptées pour améliorer leur autonomie dans les déplacements.

Objectifs du bilan mobilité :

Identifier les obstacles a la mobilité : Comprendre les difficultés spécifiques
rencontrées par la personne, qu’elles soient financiéres, matérielles, ou liées a un
manque de compétences en conduite.

Proposer des solutions personnalisées : Elaborer un plan d’action adapté, pouvant
inclure des formations a la conduite, des solutions de transport alternatives, ou
des aides financieres pour 1’obtention du permis de conduire.

CEJ « Jeunes en rupture » : un accompagnement sur mesure
En 2024, 23 jeunes en rupture ont été repérés.
4 ont signé un Contrat d’Engagement Jeune (CEJ) avec la Mission Locale : 3 sont en
cours d’accompagnement, et 1 a obtenu son permis de conduire.
Ce public cumule souvent plusieurs difficultés : inactivité prolongée, absence de
logement stable, sortie de 1°ASE ou de prison, problématiques de santé ou d’addiction.
L’accompagnement a combiné :

« bilan de mobilité et diagnostic global,

« évaluation de conduite et immersion au code,

. ateliers vélo et coaching individuel,

« aide administrative autour du projet de mobilité.
L’objectif : créer les conditions d’une signature de CEJ alignée avec les besoins
réels des jeunes.

TotalEnergies
) ) Quallopi»
AR TotalEnergies Marketing Corse processus certifié
nOVGTbr‘e per‘"et . E B REPUBLIQUE FRANCAISE
2024 ’ 3 Renouvellement de la
e Fentrefien de nofre parc certification QUALIOPI 2025

de véhicules & 'année
Renouvellement

“Clés du Code” . .
Q Faccompagnement & la

mobilité pour les jeunes

o
L 31 126 971 19 68

NOTRE PARC DE VEHICULES 2025 d personnes Bi emer s A
ilans Mobilité s rsonnes en
. Pour la location locations recues réalisés Opb'etenus p-?-'or‘mation

véhi§1e5+ sc?oter '8 PERS. 80%

o Pour 1’auto-école

En retour & I’emploi  de réussite a régularisations de
z véhicules auto-école grace a la location 1’examen de 1la periLs pour personnes
dont 1 aménagé pour les PMR solidaire conduite en Shlatnlg:laltc%%] de

Développer les ateliers éco-mobilité et éco-conduite aupreés du grand public
Poursuite du Programme TIM’S (économie d’énergie)



ATELIER “SAVOIR SE DEPLACER”

NOUVEAUTE
Carte
de
Formation Emploi transport
Clés du code £ .1
N 7 A
\ f
INSERTION
PROFESSIONNELLE
AUTONOMIE
9 ateliers
“SAVOIR SE
n DEPLACER”
'.u:)hﬁ BENEFICL) "

Jeunes en insertion
professionnelle entre
16 et 25 ans
4 la Mission locale de
Bastia

Wl Atelier "Savoir se déplacer" avec la Mission Locale de Bastia

Proposé pour la premiere fois cette année, cet atelier animé par notre conseillére a
permis a de jeunes bénéficiaires de mieux comprendre les enjeux de la mobilité.

Ils ont pu découvrir les outils de navigation comme Google Maps, les aides financieéres
existantes, et les différences entre auto-école classique et auto-école sociale.

Un accompagnhement concret pour lever les freins a la mobilité, gagner en autonomie et
avancer vers 1’insertion professionnelle.

NOTRE EXPERTISE

fConnaitre les différents types de financements selon les publics (personnes en
recherche d’emploi, personnes en formation, personnes en situation de handicap, jeunes
de - de 25 ans).

v Connaissance du réseau de partenaires nous permettant de lever tous les freins a
1’insertion et a la mobilité

VfOrganiser des informations collectives adaptées chez nos partenaires, pour les
personnes concernées

V/Diagnostiquer les difficultés d’apprentissage du code de la route en amont
Offrir un accompagnement personnalisé a la mobilité

fAccompagner aux changements de pratiques pour amener les publics vers une pratique
plus durable de la mobilité

“j{ ’[9 Gns, wWsn 'gxamdica? au‘fc(x{ pu é{ﬁe un Tp‘mw, WG g’é{a% oﬁéﬂe‘m«,imé d GUOYL wWomn ?e‘mm,té.
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L)éclm?e w,’c( ammyaamé GUVLC @Lemua((cmoe guéqu’é (& ‘féuéé'de."

Dorian, 20 ans jeune en insertion



DISPOSITIF INTEGRACODE

Pour favoriser 1’accés au permis B, a 1la mobilité
professionnelle, 1le dispositif INTEGRACODE existant
depuis 6 ans permet de travailler le lexique du code la
route avant 1’entrée en formation code dans une
auto-école.

‘ Animée par Tiziana Scotto Rosato, cette formation est
=

désormais accessible en continu tout au long de 1’année
pour faciliter la fluidité des entrées en formation selon
les impératifs professionnels des stagiaires.

8 personnes en moyenne présents aux cours Intégracode.

Le 1lien avec notre auto-école sociale permet aux
stagiaires d’intégrer notre formation « code » rapidement
et sans rupture.

NOS PARTENAIRES
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PERSPECTIVES 2025

Formation accessible en continu, tout au long de 1’année

Un accompagnement renforcé grace au numérique avec 1’utilisation de 1’application Beko,
développé par le réseau Mob’in, pour suivre les parcours, mesurer les progres des
stagiaires et les taux de réussites.

Développement en cours d’une application d’apprentissage sur le theme du code de la route
avec des activités ludiques a utiliser en cours ou a la maison.

ACTIONS MUTUALISEES
Actions mutualisées avec le réseau Mob’in



@!
' O

RECYCLERIE




BOUTIQUE SECONDE MAIN -HISTOIRE DE FRINGUES-

N Située Route Royale a Bastia, en face du Centre Social F.
Marchetti et a proximité de notre recyclerie Opra, la
boutique seconde main, de 70 m? est accessible a tous.
Pensée pour favoriser l'accés a une consommation plus
responsable, elle propose des vétements et accessoires
pour hommes, femmes et enfants, a petits prix, dans un
cadre accueillant & solidaire.
L'accées a la boutique est 1libre, sous réserve d’étre
adhérent a 1’association (adhésion annuelle fixée a 5 €).
Cette initiative s’inscrit pleinement dans notre démarche
d’économie circulaire, de réduction des déchets et de
soutien au pouvoir d'achat des habitants.

Zaima BOUGHALEM, médiatrice sociale en C(CDI, est
responsable de la Boutique depuis 2011. Depuis octobre
2024, elle encadre Hugo ROMBONI, volontaire en service
civique.

Elle coordonne une équipe de 5 bénévoles et accueille
régulierement des stagiaires, des jeunes bénévoles dans
le cadre du dispositif Prima Strada, ainsi que des jeunes
en mesures de réparation et des adultes tigistes.
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PERSPECTIVES 2025
Continuer a développer les braderies dans le quartier de St

Aoses wdides pout La Antoine. . .

A ? Délocalisation éphémere de la boutique dans le cadre vide
waison et Les W(W,{’é-je dressing Opra par Laora Conseil (styliste et coach
viend é@uv@m{, GG W Glke vestimentair‘e)

becucoup. ACTIONS MUTUALISEES
Hanane, 33 ans

Habitante du quartier Le SYVADEC apporte du textile destinés au tri, tous les 15
jours et récupére les déchets non valorisés.
Convention avec Ecomaison
Acquisition d’un logiciel TFSHOP grace a OEHC et ADEME
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SERVICE RECYCI FRIE

FABLAB

Gérard Bandini, Animateur Multimédia depuis 2007 puis Fab
Manager depuis 2016, il a développé le “Fablab Café OPRA”
et 1’anime au sein de la recyclerie.

Christophe Morelli, insuffle créativité et bonne humeur a

la recyclerie d’Opra. Passionné d’upcycling, il anime des

ateliers de relooking de meubles et de création de bijoux
‘ depuis octobre 2024.

Le Fablab est un atelier de fabrication numérique qui met
a disposition des outils et des équipements pour permettre
a des particuliers, des entrepreneurs ou des créateurs de
réaliser des projets techniques et créatifs.

Cet espace offre des équipements tels que des imprimantes
3D,découpeuse laser, fraiseuse CNC, ainsi que des outils
électroniques et informatiques.

Le Fab’lab est congu pour étre un environnement
collaboratif ou les individus peuvent partager des idées,
des compétences et des ressources pour concrétiser leurs
projets. Il favorise 1l'innovation et 1l'acces a 1la
fabrication personnalisée, permettant a  quiconque
d'expérimenter et de créer des prototypes, des objets et
des dispositifs personnalisés.

Bandint

Fab'[ab Manager

ris{opne

Animateur recyclerie
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160 1434 158

interventions nombre de (ateliers, accomﬁagnements
6e & cm2- stage visites  1ndividuels, accueil de groupe,
citoyenneté interventions extérieures...)
}’at adlistee vemit qu NOS PERSPECTIVES 2025
Q@AQ@ (ﬂ‘aia??ﬁg,a De nouveaux partenariats avec 1°Unité éducative d'Activité
U{V&éQQCf%SW%GG&*M%éﬁUQ de Jour (UEAJ PJJ), d'avantage d'ateliers communs, mise en
}e/wecowm«nééaxéyaé, place de Brico Café.
covmme Limgprimante 34 ACTIONS MUTUALISEES

ol La deécsupe Laser. Ouna Ateliers avec la Casa di e Scenze, et les quartiers

{Q@‘ﬂqué ?&w cfe {‘mcé, e{ numér‘iques avec Emaho

Oeé{{#®?c@®{<£€t%ﬂ9565 “éventail planétaire” atelier

ilees devenit 4eeddes. Repair Café commun avec la Fabrique de Territoire
ﬂ‘n“”“mnéqevﬁ““’?@“&ﬁﬂ% Partenariat avec les tiers-lieux de Toga “A Vela” et “3D
(es?Q@ofwnﬂu%/uaoamceé{ Creazione” qui a permis de mutualiser des savoir-faire,
Lou, 13 ans partager des ressources et favoriser les rencontres entre
Habitante du quartier publics, professionnels & habitants.

RAPPORT D’ACTIVITES - OPRA 2024 - PAGE 27



ATELIERS COUTURE

Les ateliers couture de 1la Recyclerie OPRA s’inscrivent dans une démarche de
réemploi, de transmission de savoir-faire et de sensibilisation a 1’économie
circulaire. Ces ateliers sont congus pour tous les publics, qu’ils soient débutants
ou expérimentés, et visent a promouvoir une mode plus responsable et durable.
 Encourager le réemploi textile en réparant et transformant les vétements.

< Transmettre des compétences en couture (retouches, créations, techniques
artisanales).

 Sensibiliser 3 une consommation plus responsable et lutter contre le gaspillage
textile.

 Favoriser 1’insertion sociale et la convivialité en proposant un espace d’échange
et d’apprentissage.

Animatrice et créatrice textile, elle encadre des stagiaires ainsi
que des Jjeunes de 1la Mission Locale 1lors d'ateliers de
customisation. Des bénévoles participent activement a 1la
récupération d'éléments de mercerie et de textiles destinés au
rebut. Chaque année, elle crée, fabrique, organise et met en scéne
un défilé de mode original, principalement autour du jean, avec Levepfy ™
pour objectif de promouvoir le zéro déchet. Am“m««wﬁ

Médiatrice sociale, elle anime des ateliers de couture pour grands
débutants et co-anime des ateliers couture et FabLab destinés aux
enfants a chaque période scolaire. Elle collabore également avec
divers partenaires qui sollicitent la recyclerie pour 1leurs projets
spécifiques (tote bags, décors, etc.). En parallele, elle accompagne
/\ des stagiaires en reconversion professionnelle ou en démarche

d'insertion sociale, contribuant ainsi a leur parcours vers
1'autonomie et 1'intégration.

;erwha' ‘

Mediatrice sociale

NOS PARTENAIRES

o
W
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—*ii =
ALLOCATIONS Re asyYvagec
FAMILIALES i
fashion

LOGIREM
inscrits ateliers CHIFFRES 2024
‘b couture enfant et
adultes

" ateliers couture avec

' Heures d’ateliers Mission Locale

couture/semaine

“3’6‘(0?@‘{6, g’at ama‘mé @ecwo@u? oge

Asses auec gcwmg qut o5t soit z 4 8 ateliers

éjw?a{’gwclue ot ?Q{L@A{e. X’eé?)&e couture/an
conlimuet Lomglewps PERSPECTIVES 2025
Anne 50 ans, Mise en place d’ateliers a Saint Antoine

3ans de participation Maintien de partenariats et activités en place

ACTIONS MUTUALISEES

Ateliers customisation des jeunes de la Mission Locale tournés davantage vers 1’usage

du numériques avec les outils Fablab
ateliers Syvadec / Restauration de fauteuil avec la PJJ / Défilé du CCAS /CAMPS

“assises de chaises” / Tote bags avec EMAHO
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QUI FAIT QUOI ?

A travers son service jeunesse, Opra
s’engage a accompagner les jeunes
dans leur épanouissement personnel et
collectif.

Notre mission est de leur offrir des
espaces d’apprentissage, d’échange et
de loisirs adaptés a leurs besoins,
en leur donnant les moyens d’agir et
de se construire un avenir ambitieux.

Nos actions se déclinent sous
différentes formes accompagnement
scolaire, projets collaboratifs,

animations en pied d’immeuble.. Chaque
initiative vise a renforcer
1’autonomie des Jjeunes, a stimuler
leur curiosité et a favoriser leur
implication dans la vie locale.

Nous sommes convaincus que chaque
jeune, quelles que soient ses
origines ou ses opportunités, mérite
d’avoir acces aux ressources
nécessaires pour se réaliser
pleinement. C’est pourquoi  nous
participons activement au programme
Télémaque, qui soutient les jeunes
issus de quartiers prioritaires en
leur offrant une relation privilégiée
avec un mentor professionnel.

L’année 2024 a également été marquée
par la relance du Conseil de Vie
Social (CVS), un espace dédié a des
jeunes de 13-18 ans  désireux
d’apprendre a monter et piloter des
projets. Ce dispositif 1leur permet
non seulement d’acquérir des
compétences concrétes en gestion de

projet, mais aussi d’utiliser leur
temps 1libre de maniere utile et
constructive.

En cultivant 1’ engagement, la
solidarité et 1’esprit d’initiative,
Opra continue  d’accompagner les

jeunes vers plus d’indépendance et de
réussite.

efacne

Mediatrice Scolaire
Réferente du Service Jeunesse

Tiziana Scotto Rosato,

En septembre 2024, le poste de
Tiziana évolue au sein de 1la
structure, elle integre le pdle
jeunesse, devient coordinatrice
Télémaque et elle d’intervient
en tant qu’animatrice CLAS.

Enzo Aregay,

Vie Social
i
O.Aregny
Chargé de mission jeunes
Promeneur du Net

Vincensiu Doublet, stagiaire de
la Mission Locale dans le cadre
du CEJ, puis bénévole Opra, il
est depuis octobre 2024
Service Civique. Il co-anime les
ateliers loisirs, le CLAS et les
animations jeunesse réalisées
dans le quartier.

Elisabeth Defache est médiatrice

scolaire coordonne le Péle
Jeunesse pour les enfants de 6 a
11 ans, coordinatrice du
dispositif CLAS (Contrat Local

d’ Accompagnement Scolaire)

7’ cdﬁ;@b@ﬂﬂ

Coordinatrice Télemaque
Intervenante CLAS

est en charge des
projets 1liés a la jeunesse (12 a
25 ans), coordonne le Conseil de
(CVs)
adolescents ainsi que Télémaque.

pour les

Service Civique

Les animateurs du CLAS

| T('é«lunol | !o{énue

De Nov 4 Décembre De Janvier & Février

g @
ousoer L! ;!gwﬁn |

De Janvier & Juin : Service civique De Mars a Avril
De Nov & Décembre : Dénévole

of Ju)ol

DeNov'a Décembre

De Mars 3 Juin : Rénévole
De Nova Décembre : Service civique
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SERVICE ACTIONS JEUNESSE

ACCES LOISIRS

-

spectacle de fin d’année

“/’w Jé@u{ §)é{aié ﬁwi&e,
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e{ ?a‘f(e‘r ogevc(m{ {@u{ Le
wmonde. ﬂ’ai envie de
covdinuer Le {{\éa{#e GULeC
@13‘@”

Lina, Ecoliére, 10 ans

Repetition ‘de théatre pour le- 4

Pendant le temps scolaire (Tous les mercredis matin):
o Initiation a la natation

f !gg Les mercredis aprés-midi de janvier a juin :

i

o Activités manuelles (animé par Erwanna Legrand,
médiatrice sociale de 1’association, de janvier
juin et par Karine Linale, bénévole, de sept
décembre 2024)

o Initiation Théatre (animé par ABCDanse)

Q/

NOS PARTENAIRES

_;'{'._3‘-". . KARINE
.0 AN e AEC\%‘DANSE TEA
e G, =i re=iz BASTIA LINALE

CHIFFRES 2024

De Janvier

De J FILLES De sept a .p ¢

a juin décembre >

piscine * 9 piscine 10

activités activités

manuelles 16 manuelles 16

théatre 11 théatre 10
23 23

*Dont 4 du Centre de Déficients
Audio Visuel (CDAV)

PERSPECTIVES 2025

Le spectacle de fin d'année, organisé en partenariat avec
ABCDanse pour juin 2025, est en cours de préparation, avec
une décoration réalisée par la recyclerie Opra.

Maintien des activités en cours

ACTIONS MUTUALISEES
Ateliers théatre avec ABCDanse & activité piscine avec

Team Bastia + arts plastiques avec Karine Linale

22 L’envie d’apprendre en famille

Impressionnée par les progrés de son enfant en piscine, une maman
a décidé de s’inscrire aux cours pour adultes, afin d’apprendre a
nager et partager ces moments avec lui.

Youssef, un parcours d'engagement et d'épanocuissement

Arrivé comme service civique et bénévole, il a été un pilier fidele de nos
animations de quartier et du CLAS. Réservé a ses débuts, il a gagné en
confiance, laissant apparaitre un sourire sincére et une belle ouverture
aux autres. Son parcours 1’a mené vers la Fac de Corté, ou il poursuit

aujourd'hui ses études.

ousser, X . . s .
DeNovaDéc: Bénérck Toujours présent, Youssef incarne une belle réussite humaine, celle d’un
DeJamajun:Servicecviqee  jEUNE qui a grandi, évolué, et trouvé sa voie en cheminant avec Opra.
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ACTIVITES EN PIED D’IMMEUBLE

Uggioni
Chargée e mission Télémaque

eracne

Referente Jeunesse & Famille

Service Civique Chargee de mission Jeunesse

Lors de chaque vacances scolaires nous proposons a minima
“ 4 jours d’activités sur Paese Novu et 2 demi-journées
dans le quartier de Saint Antoine afin de n’exclure aucun
jeunes dans la découverte de nouvelles activités. Ces
activités sont gratuites et sans inscription.

L’année 2024 a été rythmée par 1la tenue des Jeux
Olympiques et Paralympiques a Paris, du jamais vu depuis
100 ans ! Bastia étant une ville héte de la flamme, nos
activités en période de vacances scolaires ont été
placées sous le signe de 1’olympisme et de ses valeurs
1’excellence, le respect et 1’amitié.

Parmi les temps forts en pied d’immeuble, les animations
de Noél 2024 & la vente de mini-crépes ont également
marqué les esprits et rassemblé petits et grands autour
de moments chaleureux.

Et parce que 1’imprévu fait aussi partie de la réalité de
terrain, 1’équipe sait répondre présente et se relayer,
avec solidarité et réactivité, pour que chaque activité
puisse avoir lieu dans les meilleures conditions.

NOS PARTENAIRES

LOGIREM

CHIFFRES 2024

'5 a 40 enfants 'grand mere Sparents

ont participé aux différentes
activités proposées.

3 Jours en octobre

¢ 9( G WMl cf,wc,w%i{éé He {a ?Q‘r{ He 5 \eunesd ongié que
[c&éé@ota{uw @?‘1& el em ?{ace o()efs ao{'xc/d/eé em ?wc()

e Livmamerle ?QMJ ant Les vacamees scolaifes”
1ty Stade de Paese novu Hu9ues Cadoux Chef d’agence Logirem Bastia
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SERVICE ACTIONS JEUNESSE

CONTRAT LOCAL DACCOMPAGNEMENT A LA
SCOLARITE - (CLAS)

acne

Référente Jeunesse & Famille

f
Chargee de mission Télemaque

Le Contrat Local d'Accompagnement a la Scolarité (CLAS)
est un dispositif visant a offrir aux éleéves un soutien en
dehors du temps scolaire, en leur fournissant des
ressources et des outils pour réussir leur parcours
éducatif.

Le CLAS se matérialise par un accompagnement a la
scolarité organisé en petits groupes d'environ 8 enfants.
Chaque séance combine une aide aux devoirs et des
activités ludiques, qui met en avant le développement des
compétences et des apprentissages.

"BONUS PARENTALITE"

Les “bonus parentalités” sont des sorties parents-enfants
organisées autour de thématiques variées, renforg¢ant les
liens familiaux et encourageant 1'implication des parents
dans le parcours éducatif.

Dans cette dynamique, 4 bonus ont été menés pour inciter
les parents a s'investir davantage dans la scolarité de
leurs enfants :

Sortie a Vizzavona, initiation a la fabrication des huiles
essentielles, Sortie au musée de Lucciana suivi d’une
promenade autour de 1’étang de biguglia - Fabrication de
macérat huileux.

"2 BONUS ENFANTS"
Casa di e Scenze - expo météorites - mai 2024
CEN CORSICA - Randonnée lac de Padula - Nov 2024

NOS PARTENAIRES

aiinies
Caf
e Haute-Corse

it
e, el e 2
Initiation maceéerat Lu1 eux

o CHIFFRES 2024
ﬂ ao()@‘fe CX(@L{ {@ué (eé 2145,

Leé amwa{eu% é@m{ éuatue‘r em{i(é e{ 5 < enfants

Y { vai L £ 1% 4 De 1’école .

s prevament viGiment Le tewmps de E. Amadei 22 gar¢ons - 22 filles
we aioge‘r. A {a MGLEOM, ?e%(srmte ne Oct 2024 a décembre 2024

?eu{ W,‘C(iJQ‘{, Quamd e Sulh (&-@c&é,
glc‘l??‘remo(}é ?&m de cArsses. 9(&
w'ex?/&c{uem{ Loul éu?e‘f fiem ol ¢G M
4omdd ?{ué 1[) otrte & {'éo@ e.”

Malak, scolarisée en CE2, 8 ans

4 fois/semaine 45 enfants
aprés 1’école 18 garcons - 27 filles

Janvier a juin 2024
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“Chantier de Jeunes - Olmi Capella

“Une semaine imoublickle
L A4ia : A4edlae, amdiss,
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Marie - Camille, 16 ans

4regay
Chargge de mission Télémaque

Référente Jeunesse & Famille ‘ Service civique ‘

QUARTIER D'ETE 2024

Du 8 au 19 juillet 2024, quartier d’été au programme
activités manuelles sports de plage, free-fit, aqua gym
parent/enfant, sortie a la journée en partenariat avec le
CEN CORISCA, Soutien scolaire chaque aprés-midi avec notre
maitresse Pascale. Pour les enfants du quartier c'est
l'occasion de vivre des vacances enrichissantes,
dynamiques et amusantes, dans un cadre convivial et
sécurise.

L'ARIA A OLMI CAPELLA

Du 8 au 12 juillet, nos jeunes de 9 a 13 ans ont découvert
1'art dramatique lors d'un mini stage de théatre a L'Aria
Corse a Olmi Capella. (*Association des Rencontres
Internationales Artistiques)

Pratique artistique plus sorties et randonnées pour
explorer le patrimoine naturel et culturel de la vallée du
Giussani, au ceur du Parc Naturel Régional de Corse. Une
aventure enrichissante.

[CHANTIER DE JEUNES "PIERRE APRES PIERRE" — COLONIES
APPRENANTES]

Du 20 au 27 octobre, jeunes de 15 a 17 ans, un séjour
unique autour de la pierre séche et du théatre.

Pendant 7 jours, dans le Parc Naturel Régional a Olmi
Capella, les participants ont reconstruit un muret sous
1’encadrement d’un professionnel et ont pratiqué le théatre
avec une metteure en scene. Une restitution théatralisée
cloture le séjour.

NOS PARTENAIRES

ct d4s rerritoires ALLOCATIONS
B, FAMILIALES

CHIFFRES 2024

36 o pspizie e o 3B enarvicine au
+ acCtlvites proposees
ADOS Faris. ADOS Prop

PERSPECTIVES 2025
Poursuivre nos efforts pour renforcer les liens entre les
résidents, en organisant régulierement des événements de
quartier, des activités sociales et des rencontres
intergénérationnelles.
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SERVICE ACTIONS JEUNESSE
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Coline, 20 ans

[JOURNEE THEMATIQUE SUR LES TIERS-LIEUX BASTIAIS - ENTREPRENDRE
POUR APPRENDRE - JUIN 2024]

Une journée riche en échanges et en créativité a été
organisée par “Entreprendre Pour Apprendre” en partenariat
avec Opra. Cette rencontre avait pour objectif de
réfléchir collectivement autour de la question centrale

« Comment j'imagine mon tiers-Lieu idéal ? ».

Cet événement a permis a des éléves du college Giraud de
s'impliquer activement dans des discussions stimulantes,
au cours desquelles ils ont con¢u des modéles de tiers-
lieux inclusifs et innovants, axés sur le partage de
compétences, la co-création et 1'innovation sociale. Les
propositions élaborées  témoignent d'une réflexion
approfondie et d'une volonté forte de répondre aux défis
sociaux et environnementaux actuels et a venir.

Grace a leur engagement, cette journée constitue une
premiere étape prometteuse vers la réalisation des tiers-
lieux de demain.

JEUX PARALYMPIQUES AU STADE DE FRANCE

Dans le cadre de notre projet associatif visant a
promouvoir 1'inclusion et 1'ouverture culturelle, Opra a
organisé un déplacement exceptionnel a Paris, permettant
30 jeunes issus du quartier d'assister aux Jeux
Paralympiques au Stade de France, les 30 et 31 aolt 2024.
Cet événement inédit leur a offert 1'opportunité d'étre
témoins privilégiés d'un moment fort de solidarité, de
dépassement de soi et d'excellence sportive, contribuant
ainsi a renforcer leur conscience citoyenne et leur
ouverture sur le monde.

Qy

L'association tient a remercier chaleureusement le Service
Départemental a la Jeunesse, a 1'Engagement et aux Sports
de Haute-Corse (SDJES 2B), ainsi que 1'Agence nationale de
la cohésion des territoires (ANCT), pour leur soutien et
leur financement qui ont permis la concrétisation de ce
projet ambitieux.

Ces jeunes ont pu vivre une expérience unique, riche en
émotions et en apprentissages. Nous adressons un
remerciement a Madame  Naima Tei  Moussa, notre
correspondante ANCT, dont 1'accompagnement attentif et
continu a grandement contribué a la réussite totale de
cette opération.
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CONSEIL DE VIE SOCIAL (CVS) ADOLESCENTS

Eg\'\g

AN

erraccl
Chargge de mission Télémaque

Chargge de communication
Mediatrice Sociale

En 2024, le Conseil de Vie Social Adolescents est relancé
sein de 1’association. En septembre 2024 wun groupe
composé de 7 jeunes agés de 13 a 18 ans ont pris part a
1’aventure. L’objectif, donner de 1leur temps afin de
mener a bien des projets utiles pour la communauté, mais
aussi de leur permettre de se former sur la méthodologie
de montage de projet, ils vont alors s’investir a toutes
les étapes : de la conception a la réalisation.

Le groupe se réunit 2 fois par mois a Opra, autour d’un
repas afin d’échanger sur les dernieres avancées des
projets en cours.

En 2024, 1les jeunes ont participé a 2 projets : la
réalisation d’une fresque murale sur le cyber harcélement
au sein de la gendarmerie de Montesoro et le Hackathon
Pensemu Inseme (cf lLa page 37)

“ érm {cm{ que Mm@‘re Ju Q/US

Pour le projet de la fresque, les Jjeunes ont visité

Cﬁjﬂ@ge{eé{{ﬁéégéMé&ﬁue« 1’unité de Maison de Protection des Familles et rencontré

Q)ume?oﬁ{ Ul mon 1’ adjudante Aurore Swierczewsi qui les a sensibilisé sur

&Mﬁ&ﬁ@Ww£Mi(ﬂ{®-@MC&#L{%WQ les violences intra familiales ainsi que le harcéelement

eﬁv@e{cfai&eﬁ<ji§ o5 mmed et le cyberhgrcélement. Suite a cette sensibilisation ils

owes Lo Besoin. EL & audie patl ont rencontré le street’artiste ajaccien (MakoDeuza) afin
A . ? de leur faire part de leurs envies concernant le projet

(Q ‘f&&(té&‘}tk@m &e/{ C(g cge ce de création de -Fr‘esque.

letemniete Q’ﬂ)‘f&nd Le tavaid

eWtéqutgeapméique{@u{esﬁeé Cette derniére a été finalisée en février 2025 soit moins

é{a?&éeéégmgzzzﬁéglza de 6 mois apres la création du groupe.

wmoe?{wm. Ceé Aevments NOS PARTENAIRES
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Ghjuvanna,
membre du CVS - 18 ans

CHIFFRES 2024

Projets en cours de
1 Adolescents cr'é]ation pour 2025

PERSPECTIVES 2025

Mener a bien plus de projet, conserver la dynamique du
groupe

RAPPORT DPACTIVITES = OPRA 2024 = PAGE 38



SERVICE ACTIONS JEUNESSE
MOUVEMENT TELEMAQUE

| ‘MPuggioni
" Chargée de mission

Promeneur du Net Telemaque

mention

mention
mention

garcons

filles
'1 Bindmes
'o mentors

COWVl v )

!i nouveaux jeunes rencontrés

5 nouveaux mentors rencontrés

<

alacuccia - mai 2024

CHIFFRES 2024

diploémés du brevet

Trés Bien
Bien
Assez Bien

Jeunes-Mentors

en devenir

'En 2024, Enzo Aregay notre chargé de mission jeunesse a

co-coordonné le dispositif Télémaque avec Marion Puggioni
(de janvier a aolt) et Tiziana Scotto Rosato (de septembre
a décembre).

Télémaque est un dispositif national de mentorat promouvant
1’élévation culturelle et sociale, 1’orientation scolaire
pour des jeunes issus des quartiers prioritaires, en les
mettant en relation avec des mentors les aidant a réaliser
leur potentiel. Télémaque permet a Opra de renforcer son
partenariat avec les établissements scolaires, notamment
Lles colléges de Montesoro et de St Joseph. Les conseilléres
principales d'éducation de ces établissements participent
activement a la présélection des jeunes participants.

SORTIES D’ENTREPRISE, CULTURELLES ET SPORTIVES 2024 :
2 sorties entreprises : en février dans les locaux de

France Travail a Bastia, en mai a Calacuccia visite du
barrage de Calacuccia avec le personnel EDF.

3 activités “mentors & jeunes” : une initiation a 1la

plongée sous-marine avec Corsica Sub, une murder party dans
les 1locaux d’Opra, une soirée Jjeux de société a 1la
Ludotheque de Bastia.

2 temps de cohésion : La galette des Rois annuelle
réunissant parents, mentors, jeunes et encadrants. Notre
formation mentor en juin 2024.

1 séjour a Paris pour assister a une épreuve aux jeux
paralympiques en aout 2024, 5 de nos jeunes ont participé.

NOS PARTENAIRES
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=7 éducatives POUR LA CITE

PERSPECTIVES 2025

Développer le nombre de bindémes mentors /mentorés
Organisation de plus de sorties collectives
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Méline D, mentor Télémaque, 27 ans
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PROMOTION DU SERVICE CIVIQUE

En 2024, la DRAJES renouvelle sa confiance en Opra
pour contribuer activement a la promotion du
dispositif Service Civique. Cette année, 1l'objectif
est d'aller a la rencontre des jeunes bastiais et
balanins afin de leur faire découvrir les
opportunités qu'offre le Service Civique.

C'est Enzo Aregay, notre chargé de mission jeunesse,
qui s'investit pleinement dans cette mission, en
multipliant les échanges et les présentations aupres
des jeunes du territoire.
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6 200

interventions jeunes insulaires
Bastia/Ile Rousse rencontres

PERSPECTIVES 2025

L’association Opra souhaite continuer a participer a
ce dispositif afin d’aider les jeunes insulaires a
trouver leur voie professionnelle.

ACTIONS MUTUALISEES

Avec le Service Civique Solidarité Seniors (SC2S),
chargé de former les volontaires au soutien des
personnes agées, nos 2 jeunes en service civique ont
bénéficié d’un accompagnement spécifique. Ils ont pu
suivre 3 sessions de formation de 2 jours a Corté,
axées sur la prise en charge et 1’accompagnement des
seniors.
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Vincensiu, Service Civique a Opra, 24 ans
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SERVICE ACTIONS JEUNESSE
PENSEMU INSEME

“ PURE CONNECT " : CREE PAR DES JEUNES, POUR DES JEUNES I

Aprés une année intense, nous sommes fiers d'avoir

participé au projet Pure Connect, un parcours numérique
innovant créé par Florina Kovacs et Loujayn MLiki, deux

&.Aregny . . A ; gy

Eor R T bacheliéres du Lycée Jean Nicoli, afin de sensibiliser

les jeunes aux dangers des addictions.

La restitution au Lycée Jean Nicoli a été un succes
les premiers participants ont testé ce jeu de piste
interactif et remporté des totebags uniques fabriqués
par notre recyclerie.

Avec le soutien précieux d'Emaho, Lla CAB, Lla C(Cité
Educative de Bastia, L'ADPS et Addiction France, cette
aventure solidaire se poursuivra peut étre dans
d'autres établissements de la région.
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L’APPLICATION “IN BASTIA”

En novembre 2024, Opra et Emaho organisent un nouveau
hackathon dans le cadre de Pensemu Inseme.

Les jeunes du CVS (Conseil de Vie Social) y seront a
1'honneur avec leur projet "In Bastia”: une
application destinée a informer 1les habitants des
quartiers Sud sur 1l'offre culturelle et sportive de
leur territoire.

Le projet verra le jour courant 2025.

NOS PARTENAIRES
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PERSPECTIVES 2025

L’Association guide les éleves dans le déploiement du projet et accompagne vers la
rencontre de mentors, de partenaires sociaux et 1la mise en place de solutions
techniques.
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UN BATIMENT POUR LES ELEVES DE MONTESORO (BEM)

Lancé en 2023 a l'issue du hackathon "Pensemu Inseme", ce projet s'est concrétisé en
2024 grace a l'accompagnement de Opra, qui a apporté son expertise dans la gestion du
projet au cours de réunions et de concertations régulieres avec les différents acteurs
impliqués.

Imaginé par un groupe de jeunes dynamiques, l'objectif de ce projet est de transformer
un batiment sous-utilisé en un espace moderne et fonctionnel, dédié aux éléves du Lycée
Montesoro .

Le "Batiment des ElLéves de Montesoro" poursuit un double objectif :

« Créer un espace adapté aux besoins des lycéens et étudiants pour leurs études et
leur vie scolaire.

« Offrir un environnement propice a 1l'apprentissage, accessible a tous, et contribuer
a 1'amélioration de la vie étudiante.

Ce projet, porté par une équipe de jeunes du Lycée Paul Vincensini (Max, Antoine,
Christophe, Coline, Leana et Gabriel), illustre brillamment la capacité de la jeunesse
a innover et a répondre a des besoins concrets grace a 1l'intelligence collective.

I1 s'inscrit également dans une démarche collaborative, soutenue par 1le chef
d'établissement et Madame Beguin Stéphanie (Conseillére Principale d'Education),
engagés des le lancement du projet.

Auto-gestion et collaboration inter-filiéres

Les éleves prennent désormais en charge 1'autogestion de cet espace via une structure
associative qu'ils ont créée. La filiere BTP du lycée, quant a elle, fournira les devis
et croquis nécessaires et supervisera les futurs travaux, renfor¢ant ainsi la cohésion
entre les différentes filieres.

Avancement et financement

Le budget a été fixé par les étudiants de la filiere comptable. Une cagnotte en ligne a
permis de collecter 2500€, et le projet continue de mobiliser éléves, enseignants et
partenaires, incarnant ainsi une vision collective pour transformer durablement

1'établissement en un lieu d'épanouissement pour tous.
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ACCES AUX DROITS

L'association dispose d'un Conseiller Numérique, poste
mutualisé avec 1’association EMAHO et financé par France
Service.

Franck Tomei, accompagne les usagers dans leurs démarches
en ligne et contribue ainsi a réduire la fracture
numérique.

Ce poste répond a un besoin constant d'accompagnement
dans les démarches administratives et 1'utilisation
d’outils informatiques. La présence rassurante du
“Du'd 5’ aqisse de dewmatces Conseiller Numérique permet aux habitants de se sentir
de «esidenice, de dasils au soutenus et accompagnés. Cet accompagnhement progressif
vise a renforcer leur autonomie numérique.

Grace a la démarche Duplex, notre Conseiller Numérique
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Cette proximité avec les habitants est essentielle pour
renforcer les liens et maintenir une dynamique solidaire
au sein du quartier.

Franck, Conseiller numérique NOS PARTENAIRES
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Minutes

PERSPECTIVES 2025

Poursuite de la mutualisation du poste de notre conseiller
numérique, Yoan Astima avec 1’association EMAHO.

emplol et accompagner numérique et démarches  sécuriser un fraude &

bureautique formation  wnaidant  TPE/PME enligne  équipement  harcélement

sonlé

Pourcentage d'utilisation des compétences
numériques




LE RESEAU D'ECOUTE, D’APPUI & D’ACCOMPAGNEMENT
DES PARENTS - (REAAP)

En 2024, notre équipe REAAP 2024 est composée de
Sabine Vignali, Fanny Reverdy, Erwanna Legrand,
Myriam Shimi, Marie-Claire Carriere et Enzo
Aregay.

Le Réseau d’Ecoute et d’Appui et d’Accompagnement
des Parents (REAAP) est un dispositif permettant
de renforcer 1le 1lien parents/enfants, mais
également de donner un espace de parole aux
parents a travers des ateliers.

En 2024, 4 actions ont été menées au sein de
- 1’association dans le cadre des REAAP :
@ Conseil pour mon quotidien «Hygiéne de vie physique
et psychologique»
« Groupes de parole/couture
« Sorties pédagogiques
«/ Ateliers cuisine parents/enfants

AL i
Areguy

Chtrge le mission jeunes
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ateliers personnes parents
d’ accompagnement accompagnées dont
a la parentalité 17 enfants

PERSPECTIVES 2025

Faire perdurer ce dispositif qui permet depuis des
années de renforcer le 1lien familial, tout en
mutualisant avec d’autres structures partenaires afin
d’enrichir 1’offre faite aux familles.
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PROGRAMME DE REUSSITE EDUCATIVE -
(PRE)

Le Programme de Réussite Educative (PRE), coordonné par la
Ville de Bastia, permet d’accompagner 1les familles -
REUSSITE parents comme enfants - de la maternelle a la 3e, dans
E[)l](:IVTI\IE leurs  problématiques quotidiennes, qu’elles soient
scolaires, personnelles ou sociales.
Sabine Vignali a assuré la mission de référente famille
PRE jusqu’en février 2024. Suite a son départ, cette
mission a été confiée a 2 référents de 1’association:

. Elisabeth Defache, référente jeunesse pour les 6-11
ans, prend en charge les enfants de la maternelle et du
primaire.

« Enzo Aregay, chargé de mission jeunesse pour 1les +12
ans, accompagne les collégiens.

Leur role est d’épauler les familles en les orientant vers

des professionnels - partenaires ou non du PRE - pour
soutenir le bon développement et 1’épanouissement des
i jeunes.

‘ Ces orientations peuvent étre :
o Culturelles : centre aéré, séjours jeunes, activités de
loisirs..
o Scolaires : aide aux devoirs avec OPRA, accompagnement
avec 1’association Réussir..
« Médicales : psychologue, orthophoniste, CMP, CMPP..

O.Aregny ‘ &.Defuche
Assistante sociale Assistante sociale
Referente Famille Referente Famille
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Orientation proposée aux enfants
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enfants & . enfants familles
adolescents suivis intégrant le accompagnées
PRE en 2024

Orthophoniste

Dietéeticien

PERSPECTIVES 2025

Poursuite de 1’étroite collaboration entre Opra et la mairie de Bastia afin de continuer a
apporter un suivi personnalisé aux familles.
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PROMENEURS DU NET - (PDN)

Le dispositif “Promeneurs du Net” assure une présence
éducative sur les réseaux sociaux pour accompagner et
soutenir les jeunes dans leurs usages numériques. Parmi les
thémes réguliérement abordés : Pronote, les jeux vidéo, les
réseaux sociaux ou encore la prévention du harcélement en
ligne.

&.4regay ?f;f::i’ﬁliﬁfn - . ) o
En 2024, OPRA comptait 2 Promeneurs du Net : Gérard Bandini
(depuis 6 ans) et Enzo Aregay (depuis septembre 2023).

La coordination du réseau de Haute-Corse, assurée par
Francoise Huguet, favorise les échanges de pratiques, 1la
| ) formation continue et 1’animation des 5 Promeneurs du
| FabNonager territoire.

[ Promeneur du Net

n
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personnes
sensibilisées

ACTIONS MUTUALISEES

En 2024, plusieurs partenariats ont renforcé les actions des
Promeneurs du Net :

e Horizon Multimédia (formation sur 1le jeu "Horizon

Games"),

. Bastia Ville Digitale (participation a des événements),

« Emaho (ateliers sur le cyberharcélement),

« Casa di e Scenze (médiation scientifique et numérique),

« Et le dispositif EOPRE (Ouvrir L'Ecole aux Parents pour

Promeneurs
du Net

Préce aux Prormenents dudet, La Réussite des Enfants) avec des actions menées aupreés
3e%hx5?(u§ai£@whgm.9fé des parents pour les sensibiliser aux usages numériques
wonl aidé 6 comptrendie Les de leurs enfants.
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_ _ _ Ces collaborations permettent aux “Promeneurs du Net”
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d’élargir leurs champs d’action, d’accompagner les jeunes de
e maniére diversifiée, et de renforcer leur impact sur le
?9®{€ e . territoire.

Maya, 14 ans
Collégienne
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PERSPECTIVES 2025

Continuer la présence aupres des parents dans le cadre des PDN par le biais du TNE
(Territoire Numérique Educatif), inclure la question du numérique dans plus d’actions
(REAAP, partenariat avec 1’école etc..) Mettre en place une communication plus appropriée
et réfléchie sur les réseaux sociaux a avoir pour créer un véritable impact positif.
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SERVICE INSERTION SOCIALE
MARCHE SOLIDAIRE

T Huguet ‘l ‘

Directrice
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En 2024, le marché solidaire continue de compléter
1’aide alimentaire proposée par les associations de
Bastia, en répondant a une demande croissante.

OPRA collabore avec un producteur local pour proposer,
sur demande, des paniers de fruits et légumes a
destination des personnes en situation de précarité.

Les bénéficiaires doivent fournir wun justificatif
attestant de leur situation (recherche d’emploi, RSA,
petite retraite ou difficultés économiques
passageres).

Selon la composition familiale, un petit ou un grand
panier est attribué. La distribution a lieu tous les
15 jours. Les paniers sont livrés le matin et
récupérés tout au 1long de 1la journée par les
bénéficiaires.

& 1 petit panier (2 personnes): 3 €

& 1 grand panier (plus de 2 personnes): 5 €

#® Adhésion annuelle obligatoire a 1’association: 5€
(donne également acceés a la Boutique Solidaire)

NOS PARTENAIRES

Direction de
1’Economie, de
1°Emploi, du
Travail et des
Solidarités

CHIFFRES 2024

-1 5 976 .. 94

foyers marchandises de
fruits & légumes

A . £ dont
distribués.
+ 1536 kg par 40%

rapport a 2023 ey <
femmes retraitées

bénéficiaires

PERSPECTIVES 2025
Poursuite de la distribution entre mai et décembre

ACTIONS MUTUALISEES
Maraicher Pronesti Dominique
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Marc, 50 ans
Habitant du quartier

En 2024, OPRA a poursuivi son engagement pour faciliter
1’acces aux soins de coiffure et de bien-étre pour les
personnes en situation de précarité, de handicap,
d’isolement ou d’exclusion, engagées dans un parcours
d’insertion sociale et/ou professionnelle.

En proposant ces services a tarifs solidaires,
1’objectif reste de favoriser la reprise de confiance
en soi et 1’estime personnelle, leviers essentiels pour
une réinsertion sociale et professionnelle durable.

Les bénéficiaires sont orientés par nos partenaires
associatifs et institutionnels, tels que France
Travail, la Mission Locale, CAP Emploi, ou encore les
structures sociales du territoire.

OPRA  assure la  coordination et 1la  gestion
administrative de ce dispositif, au service des publics
fragiles.
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La prestation reprendra entre mai

PERSPECTIVES 2025
et décembre 2024, offrant a de nombreux bénéficiaires un

moment de bien-étre et de valorisation de soi grace au coiffeur solidaire.



SERVICE INSERTION SOCIALE
ATELIERS SOCIO-LINGUISTIQUE - ASL
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Formateur de Frangais
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Mohammed, 63 ans
Habitant du quartier

Cours de frangais a destination d’un public non
francophones pour la maitrise des compétences orales et
écrites pour les niveaux Al, A2, Bl.

Création de 2 cours du soir animés par notre nouvelle
formatrice Tiziana Scotto Rosato, pour 1les publics
travaillant la journée.

Une réussite avec un effectif de 12 personnes et
notamment des jeunes en formation.

L’objectif est de favoriser 1’autonomie, 1’intégration
et la mobilité des personnes non francophones et 1la
maitrise des compétences nécessaires a la validation du
Test de Compétences en Frang¢ais (TCF) pour 1’obtention
d’un titre de résident et de la nationalité francaise.

SORTIES CULTURELLES 2024
Apprentissage du francais et découverte culturelle avec
des activités qui favorisent 1'apprentissage du
francais tout en renforcant le vivre-ensemble :

Ezr Expositions ‘Uceanu” et ‘“Méteorites, entre ciel et
terre” a la Casa di e Scenze, visite du laboratoire
Stella Mare de 1’université de Corse.

Gzr Visites du Musée de Mariana (avec pique-nique), du
Musée de Bastia (expo Corsica Romana et expo “A cita”
du CMP) et du tiers-lieu L’Appuntu.

EZ'“Chanson sous la pluie” a 1°Alb’oru

EZICiné Quartier au CCAS : “Un p’tit truc en plus™

EZ’AIelier sur les Valeurs de la République et la Laicité.
NOS PARTENAIRES
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Libersi = Egalits = Fratersité
REPUBLIQUE FRANGAISE

CENTRU ERANEE
CULTURALE EDUCATION
ALBIORU INTERNATIONAL
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37% it 22% ™insde > 8B personnes,

Inscrits en formation “Valeur de p 1nscrites au
la République et a la Laicité cours du soir

2cour‘s,du soir pour les
salariés et les CFA

PERSPECTIVES 2025

Programmation d’un cours B2 pour répondre aux nouvelles
exigences de loi



ENSEMBLE CONTRE L'ILLETTRISME
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CLES DU CODE

Depuis 2023, sous 1’impulsion de Karine Tirel,
chargée de mission régionale de 1°ANLCI, Opra s’est
engagée dans la structuration d’un réseau de lutte
contre 1’jllettrisme en Corse.

Formateur de Fransais ; Nos 2 formatrices se sont engagées dans un parcours
de formation sur la pédagogie liée a la maitrise des
compétences de base et plus spécifiquement dans le
contexte du code la route.

S’adressant a un public scolarisé en France mais
ayant des difficultés d’apprentissage, le dispositif
spécifique, “Clés du Code” a été mis en place en 2024
proposant des ateliers personnalisés avant ou pendant
la formation au code la route.

Une évaluation est réalisée systématiquement pour
toutes les personnes entrant en auto-école et permet
d’orienter les publics vers les “Clés du code™.

NOS PARTENAIRES
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Maria, 39 ans partenariales
Habitante du quartier 4 personnes évaluées

en 2024

PERSPECTIVES 2025

Etendre le dispositif a toutes les compétences de base (écriture, lecture, raisonnement
logique, mathématiques) et a tous les projets (entrée en formation, validation d’un
diplome, accompagnement des enfants dans leur scolarité).

Créer une expérimentation de formation aux compétences de base sur le lieu de travail des
salariés des chantiers d’insertion de Haute-Corse pour étre au plus prés des publics en
difficultés et favoriser 1leur retour a 1’emploi sur le marché du travail.
(“expérimentation Symcomp™)

Poursuivre le partenariat avec France Travail et la Mission Locale pour favoriser le
repérage des publics.

Renforcer la collaboration avec A Prova qui prend en charge la formation aux compétences
numériques.



ATELIER PEINTURE

L’atelier peinture, orchestré par Marie-Claude, est
proposé tous les mardis, de 9h a 12h et de 14h a 17h,
au sein de notre association.

Cet atelier est ouvert a un public débutant ou
confirmé, souhaitant s'initier ou se perfectionner
dans une pratique artistique accessible a tous.

L’objectif de cet atelier est de favoriser
1’ expression individuelle, de développer la
créativité et de créer des temps d’échange et de
convivialité autour de 1’art.

L'accés a 1’atelier est conditionné a 1’adhésion a
1’association. La cotisation est déterminée en
fonction du revenu, afin de garantir 1’°égalité
d’accés pour 1’ensemble des participants.

A travers cet atelier, nous poursuivons notre

engagement pour une culture accessible et le
développement de pratiques artistiques inclusives.

NOS PARTENAIRES

CHIFFRES 2024

. ateliers
zo adhérents par semaine

PERSPECTIVES 2025

Poursuivre 1'engagement pour rendre la pratique artistique accessible a tous.

Développer des cours de dessin ouverts aux débutants comme aux initiés, en complément du
succes de l'atelier peinture animé par Marie-Claude.

Adapter la programmation en fonction des besoins exprimés par les adhérents, tout en
maintenant une tarification solidaire.

Favoriser la créativité, le partage et le lien social tout au long de 1'année 2025.
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NOTRE DEMARCHE D’IMPACT SOCIAL

En tant qu’acteur de 1’économie sociale et
solidaire (ESS), OPRA s’engage a évaluer 1’impact
réel de ses actions sur son territoire. Cela
signifie non seulement mesurer les retombées
concretes de nos projets, mais aussi analyser nos
modes de fonctionnement, nos relations
partenariales et les attentes non satisfaites des
publics que nous accompagnons.

Evaluer notre impact, c’est nous préparer aux
évolutions a venir,_nourrir un dialogue constructif
avec nos partenaires, développer de nouveaux
projets et conforter notre écosystéeme.

Dans un contexte général marqué par des fragilités
croissantes, notamment dans le secteur de 1’ESS,
cette démarche nous permet de garantir le bien-
fondé de nos actions, de limiter les impacts
négatifs éventuels et d’orienter nos choix
stratégiques.

C’est dans cet esprit que nous avons engagé, en 2024, une démarche d’évaluation d’impact
social dans le cadre du renouvellement de notre agrément EVS par la CAF de Haute-Corse.
Cette démarche participative s’appuie sur une méthode développée par Familles Rurales,
avec la mise en place de groupes de travail, un diagnostic local partagé, des enquétes
et des temps d’échanges avec les habitants et les partenaires.

Nous avons pris conscience de la nécessité de s’engager dans cette démarche suite a la
participation a une formation proposée par le réseau ‘“Da Locu” avec pour intervenant

“Familles Rurales”.

Elle donnera lieu a une restitution publique en 2025 et a la rédaction d’un guide de
bonnes pratiques destiné a inspirer d’autres structures associatives.

el

L’EQUIPE PROJET
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PROJET SOCIAL 2025/2028

Le schéma présenté ci-dessous illustre les axes stratégiques et 1les actions
prioritaires que 1’association entend mettre en euvre pour 1’année 2025.

Parmi elle, la poursuite de notre étude sur 1’impact social et le déploiement de
nouvelles actions au profit de la transition écologique. Ce projet social témoigne de
notre volonté de renforcer 1’inclusion sociale, 1’accés aux droits, 1’éducation
populaire et la transition écologique.
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ENJEUX STRATEGIQUES 2025

ADMICAL & OPRA, UN MEME HORIZON

IE; 2024, OPRA a poursuivi son engagement pour 1’intérét
général a travers des actions solidaires et innovantes.
En 2025, nous souhaitons renforcer cette dynamique en
développant des partenariats dans le cadre de mécénat.
Aux cotés d’Admical, nous affirmons notre volonté
d’explorer de nouvelles formes de coopération pour faire
grandir nos projets et notre impact sur le territoire.

EVALUATION DE NOTRE IMPACT SOCIAL

En 2025, OPRA poursuivra la démarche engagée autour de la mesure d’impact social,
initiée avec les acteurs du territoire. Afin de capitaliser sur cette expérience
collective, un guide de bonnes pratiques sera rédigé et partagé. Il visera a outiller
les associations et partenaires souhaitant évaluer leurs actions, tout en valorisant une
approche coopérative et ancrée dans les réalités locales.

2025 : RENFORCER, ACCUEILLIR, INNOVER

En 2025, OPRA entend capitaliser sur son récent déménagement pour renforcer et
diversifier ses actions. Grace a sa nouvelle salle de formation et a son espace dédié
aux ateliers, 1’association disposera d’un cadre plus adapté pour accueillir les publics
dans de meilleures conditions. Ce nouvel environnement permettra de développer des
parcours d’apprentissage plus personnalisés, de renforcer 1’ancrage territorial des
activités, et de proposer de nouvelles actions en lien avec 1’économie circulaire, le
numérique, ou encore la formation linguistique.

SITE INTERNET : UNE NOUVELLE VITRINE NUMERIQUE EN 2025

Portée par sa nouvelle dynamique d’implantation et de développement, 1’association
prévoit en 2025 la création d’un nouveau site internet, plus ergonomique, accessible et
interactif pour répondre aux attentes de ses publics et partenaires.

ILLETTRISME : UN LEVIER POUR L’AUTONOMIE ET L’INCLUSION

En 2025, OPRA poursuivra son engagement dans la lutte contre 1’illettrisme, avec 1la
conviction que la maitrise des savoirs de base est un levier essentiel pour 1’insertion
et la citoyenneté. Des actions concretes seront renforcées, comme 1’expérimentation
Syncomp’ en contexte de travail, menée dans le cadre du Pacte Local des Solidarités,
ainsi que les projets "léres marches" et "Clefs du code", qui continueront a accompagher
les publics en difficulté avec 1les compétences de base. Nos deux formatrices
poursuivront également leur parcours de formation avec 1’ANLCI, afin de consolider des
pratiques pédagogiques adaptées et innovantes.

“COMPAGNON DE TIERS LIEUX”
College de Cervione + Association L’Aparté



COMMUNICATION

CONCLUSION

En 2024 , les dynamiques impulsées dans les quartiers prioritaires, la diversification
de nos ateliers au FabLab, les actions de mobilité solidaire, les projets autour de la
parentalité, de 1la Jjeunesse, du numérique ou encore de 1’économie circulaire
témoignent de la vitalité et de la capacité d’innovation de notre association.

Au-dela des résultats chiffrés, ce sont les rencontres humaines, les histoires de
transformation et les liens tissés qui donnent tout leur sens a notre action. OPRA se
positionne plus que jamais comme un acteur structurant et engagé dans une démarche
coopérative avec les institutions, les habitants et les forces vives du territoire.

En 2025, nous poursuivrons notre chemin avec la méme énergie : celle d’agir avec et
pour les autres, en gardant au ceur de nos pratiques 1l’envie d’innover, transmettre et
“faire ensemble™.
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ANNEXES

Flyers 3 volets - A4 - Recto verso - Présentation générale de l'associafion
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ANNEXES

Publicatfions réseaux sociaux 2024 - |’ associafion en action
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ANNEXES

Flyers 3 volets - A4 - Recto verso - Présentation Service jeunesse
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ANNEXES

Publicatfions réseaux sociaux 2024 - Service Jeunesse
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ANNEXES

Flyers 3 volets - A4 - Recto verso - Présentation du service mobilité
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ANNEXES

Publicatfions réseaux sociaux - Service mobilité
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ANNEXES

Flyers 2 volets - A4 - Recto verso - Présentation Boutique / Fab’Lab / Recyclerie
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ANNEXES

Publicafions réseaux socioux 2024 - Présentafion Boufique / Fab’Lab / Ateliers
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ANNEXES

Publications réseaux sociaux - Présentatfion Acfions mutualisées 2024
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Route Royale - Centre Social F.Marchetti
20600 BASTIA

opra.corsica
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